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Nossa confissdo de fé
Cremos

1) Em um s6 Deus, eternamente subsistente em trés pessoas: o Pai, o Filho e o Espfrito Santo (Dt
6.4;Mt28.19eMc 12.29).

2) Na inspiracdo verbal da Biblia Sagrada, Unica regra infalivel de fé normativa para a vidae o
carater cristdo (2Tm 3.14-17).

3) Na concepgéo virginal de Jesus, em sua morte vicaria e expiatéria, em sua ressurrei¢do
corporal dentre os mortos e sua ascenséo vitoriosa aos céus (Is 7.14;Rm 8.34 e At 1.9).

4) Na pecaminosidade do homem que o destituiu da gléria de Deus, e que somente o
arrependimento e a fé na obra expiatéria e redentora de Jesus Cristo é que pode restaurar a
Deus(Rm3.23eAt3.19).

5) Na necessidade absoluta do novo nascimento pela fé6 em Cristo e pelo poder atuante do
Espirito Santo e da Palavra de Deus, para tornar o homem digno do Reino dos Céus (Jo 3.3-8).

6) No perddo dos pecados, na salvagio presente e perfeita e na eterna justificacio da alma
recebidos gratuitamente de Deus pela fé no sacrificio efetuado por Jesus Cristo em nosso favor
(At10.43;Rm 10.13;3.24-26 e Hb 7.25;5.9).

7) No batismo biblico efetuado por imers&o do corpo inteiro uma sé vez em 4guas, em nome do
Pai, do Filho e do Espfrito Santo, conforme determinou o Senhor Jesus Cristo (Mt 28.19; Rm 6.1-6
e(Cl2.12).

8) Na necessidade e na possibilidade que temos de viver vida santa mediante a obra expiatéria e
redentora de Jesus no Calvério, através do poder regenerador, inspirador e santificador do
Espfrito Santo, que nos capacita a viver como fiéis testemunhas do poder de Cristo (Hb 9.14 e[ Pe
1.15).

9) No batismo biblico no Espfrito Santo que nos é dado por Deus mediante a intercesséo de
Cristo, com a evidéncia inicial de falar em outras linguas, conforme a sua vontade (At 1.5; 2.4;
10.44-46; 19.1-7).

10) Na atualidade dos dons espirituais distribuidos pelo Espirito Santo & Igreja para sua
edificagdo, conforme sua soberana vontade (1 Co 12.1-12).

11) Na Segunda Vinda premilenial de Cristo, em duas fases distintas. Primeira- invisivel ao
mundo, para arrebatar a sua Igreja fiel da terra, antes da Grande Tribulacdo; sequnda - visivel e
corporal, com sua Igreja glorificada, para reinar sobre o mundo durante mil anos (1 Ts 4.16,17; 1
Co15.51-54; Ap20.4;Zc 14.5e1d 14).

12) Que todos os cristdos comparecerdo ante o Tribunal de Cristo, para receber a recompensa
dos seus feitos em favor da causa de Cristo na terra (2 Co 5.10).

13) No juizo vindouro que recompensar4 os fiéis e condenaré os infiéis (Ap 20.11-15).

14) E na vida eterna de gozo e felicidade para os fiéis e de tristeza e tormento para os infiéis (Mt
25.46).
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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DOS FINS, DA SEDE
E DA CONSTITUICAO

Art. 1° A Igreja Evangélica Assembléia de Deus no Rio Grande do
Norte, fundada nesta Cidade do Natal, aos 24 de maio de 1918, pelo
Pastor Adriano Nobre, e, de acordo com o Art. 5° Inciso VI, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e demais normas atinentes
a matéria, doravante denominada IEADERN, é uma organizacao religiosa
que tem por finalidade propagar o Evangelho de Nosso Senhor e Salvador
Jesus Cristo, sendo pessoa juridica, de direito privado, sem fins
econdmicos.

§ 1° A IEADERN tem Sede e Foro na Cidade do Natal, Estado do
Rio Grande do Norte.

§ 2° A IEADERN podera fundar em cada bairro, distrito e municipio
do Estado, ou fora dele, Igrejas Filiais e Congregacoes, respeitando as
normas que regem o assunto, nos termos do Regimento Interno.

§ 3° As Igrejas Filiais serao regidas por este Estatuto, e nao terao
estatuto proprio.

§ 4° As lIgrejas Filiais poderao ser emancipadas, adquirindo
personalidade juridica prépria, por iniciativa da Presidéncia da IEADERN
ou por solicitacao das mesmas, mediante pleno acordo e expressa
autorizagao da Assembleia Ministerial da IEADERN, nos termos do art. 23
deste Estatuto observadas as condigOes previstas no Regimento Interno.

§ 5° 0 tempo de duracao da IEADERN é indeterminado.

Art. 2° A IEADERN, constituida da Igreja Sede, das Igrejas Filiais, e
de suas Congregacoes, obedece aos principios que regem as demais
Igrejas Evangélicas, denominadas “Assembleias de Deus” filiadas a
Convencao Geral das Assembleias de Deus no Brasil - CGADB, tendo
unicamente a Biblia por sua regra de fé e pratica, sendo, no entanto,
autdbnoma para resolver, por si mesma, quaisquer questoes internas, de
ordem espiritual ou material que, porventura, venham a surgir em sua
Sede, nas Igrejas Filiais e suas respectivas Congregacoes.



CAPITULO I
DOS MEMBROS E CONGREGADOS

Art. 3° A IEADERN compde-se de nlimero ilimitado de membros e
congregados, de ambos 0s sexos, sem distincao de qualquer natureza
que se mantenham fiéis aos principios fundamentais, estabelecidos neste
Estatuto, e de acordo com as Sagradas Escrituras.

Secao |
Das Categorias

Art. 4° A IEADERN se divide nas seguintes categorias:

| - Membros;
Il - Congregados.

Secao Il
Da Admissao

Art. 5° Serao admitidos como membros da IEADERN, as pessoas
que:

| - converterem-se a fé cristd evangélica, mediante confissao
publica, e forem batizadas em aguas, por imersao, em nome do Pai, e do
Filho, e do Espirito Santo, atendido um dos seguintes requisitos:

serem solteiras;

serem casadas civilmente;
serem vilvas;

serem divorciadas.

O O T o
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Il - procederem de outras Assembléias de Deus, ou de outras
igrejas evangélicas, respeitado o disposto no inciso | deste artigo, e
comprometerem-se a acatar a doutrina e os costumes adotados pela
IEADERN e forem recebidos pela Igreja Local.

§ 1° Nos casos previstos neste artigo, a admissao do candidato
estara condicionada a sua declaragédo expressa de concordancia com este
Estatuto.



§ 2° Nao serao admitidas como membros da IEADERN as pessoas
que comprovadamente contrariem os principios das Sagradas Escrituras,
ou que estejam apontadas nos crimes ou condutas previstos no art. 13,
conforme o disposto no Regimento Interno, Capitulo I, Secao lIl.

§ 3° Os estados civis de que tratam as alineas “b”, “c”, e “d”, ndo
se aplicam a unido de pessoas do mesmo sexo, por contrariarem 0s
principios das Sagradas Escrituras, conforme Dt 23.17,18; Lv 18.22;
20.13; Rm 1.24-28;1C0 6.10; | Tm 1.10.

§ 4° As pessoas de que tratam o Inciso | alineas “a”, “¢c” e “d”,
devem viver sem relacionamento marital ou homossexual.

§ 5° Ao serem admitidos, os membros terao 0s seus nomes
registrados em Rol de Membros, na Igreja Sede, nas Igrejas Filiais e/ou
Congregacoes.

§ 6° Nao serao admitidas como membros da IEADERN pessoas
que pertencam a sociedades secretas.

Art. 6° Serao admitidos como Congregados da IEADERN, as
pessoas que se converterem a fé crista evangélica mediante confissao
plblica de que aceita a Jesus Cristo como Salvador, e passe a freqlentar
com regularidade os cultos.

Paragrafo Unico. Os Congregados terao seus nomes registrados
em um Cadastro de Congregados, na Igreja Sede, nas Igrejas Filiais e/ou
Congregacoes.

Secao lll
Dos Direitos

Art. 7° Sao direitos comuns a todos 0s membros e congregados
em comunhao:

| - receber orientacao espiritual;

Il - participar de atividades administrativas na IEADERN, de
acordo com a sua habilidade, por designacao da Diretoria;

[l - solicitar transferéncia para outra Igreja de mesma fé e ordem
ou desligamento do Rol de Membros ou Cadastro de Congregados.

Art. 8° Sao direitos dos Membros:



| - votar para os cargos ou fungoes previstos neste Estatuto, bem
como fazer uso da palavra em reunioes de Assembleia Geral, de acordo
com o Regimento Interno;

Il - ser ordenado, consagrado ou separado para o servico do
Evangelho de nosso Senhor Jesus Cristo, respeitadas as condi¢oes
previstas nos artigos 51, 52 e 53 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos
absolutamente e relativamente incapazes civiimente.

Secao IV
Dos Deveres

Art. 9° Sao deveres dos membros e congregados da IEADERN:

| - participar com assiduidade, das reunioes e cultos da Igreja;

Il - entregar os seus dizimos regularmente ao tesouro da igreja
onde se congrega, de conformidade com as Escrituras Sagradas;

[l - contribuir com ofertas de conformidade com as Escrituras
Sagradas;

IV - viver de conformidade com a doutrina biblica e os usos e
costumes adotados pela IEADERN, conforme prescritos no Regimento
Interno;

V - respeitar e acatar as decisdes emanadas da IEADERN desde
que nao contrariem o presente Estatuto;

VI - rejeitar movimentos ecuménicos, e outros contrarios aos
principios biblicos adotados pela IEADERN.

Secao V
Das Penalidades

Art. 10. Os membros da IEADERN que contrariarem a doutrina
biblica ou descumprirem as normas estatutarias e regimentais, de acordo
com a gravidade da falta, estardo sujeitos as seguintes penalidades, a
serem aplicadas pela Direcao da Igreja:

| - aos Membros:

a) adverténcia verbal ou escrita;
b) suspensao;

¢) exclusao.



Il - aos Congregados:

a) adverténcia verbal ou escrita;

b) suspensao;

c) desligamento do Cadastro de Congregados.

Art. 11. A adverténcia sera aplicada, de forma verbal ou escrita,
aos membros que transgredirem os preceitos biblicos, as normas
estatutarias ou regimentais, desde que nao constituam falta média ou
grave.

§ 1° Constituem faltas leves passiveis de adverténcia as seguintes
praticas:

| - tecer comentarios desabonadores sobre a igreja ou a sua
lideranca;

I - deixar de cumprir normas ou recomendacoes de carater
administrativo;

Il - deixar de comparecer as reunides nas quais se fizer
necessaria a sua presenca;

IV - deixar de respeitar os usos e costumes da IEADERN,
prescritos no Regimento Interno;

V - cometer outras faltas assemelhadas.

§ 2° A adverténcia sera verbal, quando as faltas forem cometidas
pela primeira vez. Em caso de reincidéncia, a adverténcia sera dada por
escrito.

Art. 12. A suspensao da comunhao sera aplicada, de forma
plblica, aos membros que de forma deliberada, apds serem advertidos
pela segunda vez, permanecerem transgredindo os preceitos biblicos, as
normas estatutarias ou regimentais, desde que esta atitude ndo constitua
falta grave, nos termos do art. 13.

Paragrafo Unico. As faltas previstas nos artigos 11 e 13, serao
convertidas, para efeito de aplicacdo das penalidades, em faltas médias
nos termos do Regimento Interno.

Art. 13. Os membros da IEADERN serao disciplinados, com pena
de exclusao, pelas seguintes faltas, consideradas graves:

| - praticas sexuais ilegais sendo assim consideradas para os fins
deste artigo, aquelas que tenham, pelo menos, uma das seguintes
caracteristicas:



a) praticas sexuais havidas sem consensualidade entre os
envolvidos;

b) praticas sexuais que envolvam duas pessoas nao ligadas entre
si pelo vinculo matrimonial;

c) praticas sexuais entre pessoas do mesmo sexo, ainda que
respaldadas legal e judicialmente.

Il - realizagao de quaisquer condutas definidas como delito na
legislacao penal patria, desde que praticadas com dolo, ainda que
tentadas, e que nao haja contradicao entre a norma legal aplicada ao
caso concreto e as Sagradas Escrituras;

Il - promocao de dissidéncia, cisao, cisma ou divisao de qualquer
natureza, que repercuta na integridade organizacional da Igreja ou de
seus membros;

IV - flagrante desrespeito as deliberacbes e diretrizes
legitimamente estabelecidas pela Igreja, através de sua Presidéncia,
Diretoria ou Comissoes, manifestando ostensiva oposicao;

V - realizacao de condutas que contrariem as doutrinas biblicas
estabelecidas na Confissao de Fé esposada pela IEADERN;

VI - auséncia as reunides regulares da lgreja, por um periodo
superior a 120 dias, sem qualquer comunicacao ou justificativa;

VIl - abandono da fé crista, ou adocao de principios divergentes
das doutrinas biblicas professadas pela IEADERN;

VIII - préatica de atos lesivos a moral, ou contrarios a boa fama.

§ 1° Uma vez configurada a hip6tese prevista no inciso VI, a Igreja
encaminhard uma comissdo para falar pessoalmente com o membro
ausente, e somente apds ouvir suas razoes, levarda o caso a instancia
competente para a aplicacao da sancao.

§ 2° Os Congregados da IEADERN serao disciplinados com pena
de Desligamento pelas faltas, consideradas graves, constantes deste
Artigo.

§ 3° Sendo este Estatuto e o Regimento Interno omissos sobre
faltas cometidas pelos membros, a Direcao da Igreja decidira a respeito.

10



Secao Vi
Do Processo Disciplinar

Art. 14. A Direcao da IEADERN designard uma comissao para
proceder ao processo disciplinar relativo ao membro da Igreja, sendo-lhe
assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 15. A autoridade eclesiastica, responsavel pela presidéncia do
processo disciplinar de membro da Igreja, podera propor a suspensao
proviséria da comunhao da Igreja, ou o afastamento temporario do
denunciado de qualquer cargo ou funcao que esteja exercendo, nos
termos do Regimento Interno, pelo tempo que entender necessario, a seu
critério, até posterior deliberacdo, quando estiver presente um dos
seguintes requisitos:

| - existéncia de fortes indicios da pratica de qualquer conduta
descrita no art. 13 deste Estatuto, que possa ensejar imediata
repercussao prejudicial a imagem da Igreja na sociedade;

Il - possibilidade de o membro investigado frustrar o regular
processo disciplinar, caso continue no pleno gozo de seus direitos
institucionais;

Il - quando a demora puder tornar a aplicacao da penalidade
ineficaz.

Art. 16. A forma de aplicacao das penalidades, e o0s
procedimentos de reintegracdo dos membros suspensos ou excluidos,
serao estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 17. Quando o membro da igreja for o Pastor Presidente, ou
membro da Diretoria Geral e incorrer nas praticas constantes do art. 13,
combinado com o disposto no art. 30 § 2°, incisos | e Il, devera ser
instaurado o procedimento disciplinar nos termos do Regimento Interno,
sendo-lhe assegurado o direito a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Havendo confissdo espontanea, serd tomada a

termo e inibird o prosseguimento do processo disciplinar, sem prejuizo da
aplicacao da penalidade prevista para o caso.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Secao |
Da Estrutura Administrativa

Art. 18. Sao 6rgaos da IEADERN:

| - Assembleia Geral;

Il - Assembleia Ministerial;
lIl - Diretoria Geral;

IV - Conselho Fiscal.

Art. 19. Sao o6rgaos da Igreja Sede e das Igrejas Filiais:
| - Assembleia Local;

Il - Ministério Local;

[l - Diretoria Local;

IV - Departamentos.

Paragrafo dnico. A Diretoria Geral, no ambito da Sede, exercera
também a fungao da Diretoria Local.

Secgao Il
Da Assembleia Geral

Art. 20. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacdo da
IEADERN, com competéncia para resolver todos os casos a ela
submetidos, sejam de ordem espiritual ou material.

Art. 21. A Assembleia Geral é constituida pelos membros da
IEADERN, em comunhao, sendo suas resolucoes devidamente registradas
em atas e consideradas coisa julgada.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:

| - aprovar a indicacao ou escolha do Presidente da IEADERN;

Il - aprovar a escolha dos membros da Diretoria Geral e do
Conselho Fiscal;

Il - aprovar as contas;

IV - reformar o Estatuto.
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§ 1° A Assembleia Geral sera presidida, sempre, pelo Presidente
da IEADERN, ressalvadas as faltas ou impedimentos, ocasioes em que a
sua presidéncia sera exercida pelo 1° Vice-Presidente, ou pelos demais
membros da Diretoria, por sua ordem.

§ 2° A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de trinta dias através de edital, publicado em érgao de divulgacao
oficial da IEADERN.

§ 3° Para instalacao da Assembleia Geral devera haver a
presenca de no minimo dois mil membros, em primeira convocacao, € nao
havendo o quorum citado, apds trinta minutos, em segunda convocacao,
com qualquer nimero de membros.

§ 4° A Assembleia Geral sera convocada, ordinariamente, pelo
Presidente, uma vez por ano, ou extraordinariamente, para reformar o
Estatuto, ou ainda, quando as circunstancias exigirem.

§ 5° As deliberacoes e resolucdoes da Assembleia Geral deverao
ser decididas por aclamacao da maioria simples dos membros presentes.

§ 6° Caso o nome indicado ou escolhido para sucessao do Pastor
Presidente ndo seja aprovado pela Assembleia Geral, devera ser efetivado
um processo eletivo, no prazo de sessenta dias, obedecido o disposto nos
paragrafos 5° e 6° do art. 30.

Secao lll
Da Assembleia Ministerial

-

Art. 23. A Assembleia Ministerial da IEADERN é o 6rgao de
deliberacao da IEADERN, com competéncia para resolver os casos a ela
submetidos, sejam de ordem espiritual ou material.

Art. 24. A Assembleia Ministerial é constituida pelos Pastores e
Evangelistas da |IEADERN, sendo suas resolugoes devidamente
registradas em atas.

Art. 25. Compete a Assembleia Ministerial:
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| - referendar a indicacao do Presidente, nos termos do § 5° do
art. 30;

Il - referendar a escolha dos membros da Diretoria Geral e do
Conselho Fiscal;

Il - referendar a indicacao dos Supervisores de Campo e Pastores
das Igrejas Filiais;

IV - referendar, anualmente, as contas da Diretoria Geral;

V - referendar o Anteprojeto do Estatuto;

VI - elaborar ou alterar regimentos ou atos normativos;

VIl - referendar a oneracgao, alienacao, cessao ou locacao de bens
patrimoniais;

VIl - autorizar a contratacao de empréstimos, financiamentos ou
obrigacoes em casos de repercussao e interesse geral da IEADERN,
omissos neste Estatuto;

IX - instaurar procedimento disciplinar, em face de dendncia, que
envolva o Pastor Presidente;

X - declarar a destituicao do Pastor Presidente;

XI - escolher o substituto do Pastor Presidente, em casos de
transferéncia espontdnea para outra Igreja, renlncia, morte ou
destituicao.

§ 1° A Assembleia Ministerial sera presidida, sempre, pelo
Presidente da IEADERN, ressalvadas as faltas ou impedimentos, ocasioes
em que a presidéncia sera exercida pelo 1° Vice-Presidente, ou pelos
demais membros da Diretoria, por sua ordem.

§ 2° 0 quorum minimo para instalacao da Assembleia Ministerial
sera de maioria absoluta de seus membros, em primeira convocacgao, e
nao havendo o quorum citado, apés trinta minutos, em segunda
convocacgao, com qualquer nimero de membros.

§ 3° As deliberacoes e resolucoes da Assembleia Ministerial
deverao ser decididas por aclamacao ou escrutinio secreto, por maioria
simples dos votos.

§ 4° A Assembleia Ministerial sera convocada, ordinariamente,

pelo Presidente, uma vez por ano, ou extraordinariamente, quando as
circunstancias exigirem, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
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Secdo IV
Da Diretoria Geral

Art. 26. A Diretoria Geral da IEADERN é o érgao administrativo e
executivo, competindo-lhe:

| - exercer as funcdes de 6rgao normatizador da IEADERN, em
primeira instancia;

Il - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes a remuneracao;

IV - desenvolver atividades e estratégias que possibilitem a
concretizacao dos alvos prioritarios da Igreja;

V - administrar o patriménio geral da IEADERN em consonéancia
com este Estatuto;

VI - prestar contas, anualmente, a Assembléia Ministerial.

Art. 27. A Diretoria Geral da IEADERN sera composta pelos
seguintes membros: Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes; 1° e 2°
Secretarios; 1° e 2° Tesoureiros. Todos escolhidos dentre os membros do
Ministério.

8§ 1° Os cargos de Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes serao
privativos de Pastores; os demais cargos poderao ser exercidos por
Evangelistas.

8§ 2° Os cargos da Diretoria Geral serao exercidos por ministros da
IEADERN, na Igreja Sede.

§ 3° Os membros da Diretoria-Geral, exceto o seu Presidente,
cumprirao um mandato de um ano, sendo permitida uma ou mais
recondugoes.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador da administracao
contabil-financeira da IEADERN, composto de cinco membros, com igual
nimero de suplentes, escolhidos pela Assembleia Ministerial, e
aprovados em Assembleia Geral, com mandato coincidente ao da
Diretoria Geral, permitida a reeleicao para, no maximo, mais um mandato
sucessivo. O Presidente e o Relator serao escolhidos dentre eles, sendo-
lhes vedada a ocupacdo de cargos passiveis de auditagem. E
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imprescindivel, ao menos para o Relator, a qualificacdo técnica para o
desempenho de suas funcoes.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird uma vez a cada
semestre, ou a qualquer tempo, quando convocado pelo seu Presidente.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, sem restricoes, a todo o tempo, os livros contabeis e
quaisquer outros documentos da IEADERN;

Il - comunicar a Diretoria Geral quaisquer erros, fraudes ou delitos
que descobrir, sugerindo providéncias Uteis a regularizacao das contas da
IEADERN;

Il - emitir parecer sobre as demonstracoes contabeis da IEADERN
e demais dados concernentes a prestacao de contas;

IV - recomendar implantacao de normas que contribuam para
melhor controle do movimento financeiro da igreja, quando for o caso;

V - examinar o cumprimento das obrigacdes financeiras
assumidas pela IEADERN;
VI - examinar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias, tributarias e outras perante os érgaos publicos em geral.

§ 1° Todos os atos do Conselho Fiscal serao objeto de parecer
escrito a ser encaminhado a Diretoria Geral da IEADERN, que adotara as
providéncias necessarias para suprir quaisquer irregularidades
porventura existentes.

§ 2° A Diretoria Geral da IEADERN encaminhara o parecer do
Conselho Fiscal na prestacao de contas anual a Assembléia Ministerial.

Secado VI
Do Presidente

Art. 30. O Presidente da IEADERN sera sempre o Pastor da Igreja
Sede.

§ 1° O Presidente da IEADERN exercera o seu cargo enquanto
servir bem a igreja, em suas fungoes.

§ 2° A cessacao do mandato do Presidente, dando origem a
vacancia do cargo, ocorrera ainda, nos casos de:
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| - faltas comprovadas contra os principios doutrinarios e morais,
constantes das Escrituras Sagradas e das leis do Pais;

I - tornar-se incompativel com as normas estabelecidas no
presente Estatuto;

Il - rendncia, transferéncia espontanea para outra Igreja ou
falecimento;

IV - jubilagdo compulséria se for comprovada, incapacidade fisica
ou mental, através de exame e pericia médica, que venha impossibilita-lo
do exercicio de suas funcoes.

§ 3° - Tendo o pastor presidente condicdes fisicas e mentais
adequadas, comprovadas através de exame e pericia médica, podera
permanecer no exercicio de suas funcoes, até aos 80 anos de idade,
quando sera jubilado compulsoriamente.

§ 4° Em caso de vacédncia do cargo, seu preenchimento
obedecera ao previsto no Inciso Xl e § 1° do art. 25 deste Estatuto.

§ 5° O Pastor Presidente podera fazer a indicagcdo de um dos
pastores da IEADERN para sucedé-lo, na previsao de vacancia decorrente
de sua jubilacao, a ser referendada pela Assembleia Ministerial. Caso a
indicacao seja referendada, por escrutinio secreto, devera ser submetida
a Assembleia Geral, nos termos do art. 22, Inciso |.

§ 6° Caso o nome do indicado nao seja referendado pela
Assembleia Ministerial, devera ser aberto um processo sucessorio,
mediante eleicao, nos termos do Regimento Interno.

Art. 31. Compete ao Presidente da IEADERN os seguintes deveres
e atribuicoes:

| - presidir as seguintes Assembleias da IEADERN:

a) Assembleia Geral;
b) Assembleia Ministerial;
c) Assembleia Local.

Il - presidir as reunioes do Ministério Local;

lIl - presidir as reunioes da Diretoria Geral,

IV — coordenar e supervisionar todas as atividades da IEADERN;
V - escolher e apresentar os Membros da Diretoria Geral;
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VI - escolher os seus auxiliares, de conformidade com este
Estatuto;

VII - designar os Supervisores de Campo, Pastores das Igrejas
Filiais, os Coordenadores de Setor, Dirigentes de Congregacao, Diretores
de Departamentos e demais 6rgaos da IEADERN, na Sede;

VI - representar a |IEADERN ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, assistindo-lhe o direito de fazer-se representar por
Ministros ou membros devidamente qualificados, quando o caso assim o
exigir ou julgar necessario;

IX - ordenar despesas e exercer o controle sobre a execucao
financeira da IEADERN;

X - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da
IEADERN, bem como assinar, juntamente com o 1° tesoureiro, todos os
documentos relativos a operacoes financeiras da IEADERN;

XI - assinar, com o0s demais Diretores de Departamentos,
documentos relacionados com suas respectivas areas de competéncia;
Xl - orientar a participacdo de membros da IEADERN,

especialmente aqueles integrantes do Ministério, Presbitério e Diaconato,
em atividades sociais, politicas ou assemelhadas, no ambito externo da
Igreja;
Xlll - praticar os demais atos administrativos de sua competéncia;
XIV - cumprir e zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto;
XV - nomear assessores de acordo com a necessidade do servico;

XVl - praticar, ad referendum, da Diretoria Geral, atos de
competéncia desta, cuja urgéncia recomende solucao imediata;
XVII - adquirir, alienar, ceder ou locar bens patrimoniais,

respeitado o disposto no Inciso VIl do art. 25;
XVIII - assinar contratos e convénios.

Paragrafo Unico. Os Supervisores de Campo e Pastores de Igrejas
Filiais serdo designados através de Portaria da Presidéncia da IEADERN,
em que conste a delegacao das atribuicoes constantes neste artigo, no
que couber.

Secao VI
Do Pastor da Igreja Sede

Art. 32. O Pastor da Igreja Sede desenvolvera o seu trabalho em

dedicacao exclusiva e perceberd o seu sustento pastoral, fixado pelo
Ministério Local.
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Art. 33. O Pastor da Igreja Sede, quando acometido de doenca ou
acidente que o incapacite temporariamente para a funcao, fara jus a
licenca para tratamento de salde, e tera mantido o seu sustento pela
igreja.

Art. 34. O Pastor da Igreja Sede, que vier a ser jubilado nos termos
do Inciso IV do § 2° do art. 30, terd mantido o seu sustento pastoral pela
igreja.

Secéo VI
Dos Vice-Presidentes

Art. 35. Compete aos Vice-Presidentes, por sua ordem:

| - substituirem, interinamente, o Presidente, nas suas faltas ou
impedimentos ocasionais;

Il - declarada a vacancia, sucedé-lo pelo periodo maximo de
noventa dias, interregno em que devera convocar, extraordinariamente, a
Assembleia Ministerial, para escolha do novo Presidente;

[l - exercer outras atividades que lhe forem designadas pelo
Presidente.

Secao IX
Dos Secretarios

Art. 36. Compete aos Secretarios, por sua ordem:

| - secretariar as Assembleias, lavrar as atas e as ler para
aprovacao, providenciando, quando necessario, 0 seu registro em
cartorio;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade os Registros de
Atas, de casamentos, de batismos em aguas, rol de membros e cadastro
de congregados, e outros de uso da Secretaria, deles prestando conta aos
secretarios eleitos para a gestao seguinte;

Il - assessorar o Presidente no desenvolvimento das
Assembleias;

IV - manter atualizado o rol de membros e cadastro de
congregados da IEADERN,;

V - expedir e receber correspondéncias relacionadas a
movimentacao de membros;
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VI - elaborar, expedir ou receber outros documentos ou
correspondéncias de interesse da IEADERN;

VIl - manter em boa ordem os arquivos e documentos a cargo da
Secretaria;

VI - nas reunidbes da Diretoria, assessorar o0 Presidente,
elaborando as respectivas atas, e anotando as propostas que devem ser
encaminhadas a Assembleia;

IX - elaborar e apresentar relatorios da Secretaria quando
solicitado pelo Presidente;

X - exercer outras atividades afins designadas pelo Presidente.

Secdo X
Dos Tesoureiros

Art. 37. Compete aos Tesoureiros, por sua ordem:

| - assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos
relativos a operacoes financeiras da IEADERN;

Il - propor a Diretoria medidas administrativas que concorram para
um melhor desempenho financeiro da IEADERN;

[l - movimentar os recursos financeiros da IEADERN, sempre em
conjunto com o Presidente;

IV - receber ofertas, dizimos e quaisquer outros valores trazidos a
IEADERN, com documentos comprobatérios;

V - efetuar pagamentos e proceder a quitacao de compromissos
financeiros, de acordo com a programacao financeira da IEADERN;

VI - manter devidamente organizado todo o servico da Tesouraria;

VII - informar ao Conselho Fiscal, quando requisitado, a respeito
de qualquer assunto relacionado a Tesouraria;

VIl - acompanhar toda a Contabilidade da Igreja, fornecendo-lhe
informacoes e apresentando os documentos quando solicitados;

IX - manter sob sua guarda todos os livros e documentos
contabeis da Igreja;

X - exercer outras atividades afins designadas pelo Presidente.
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_ CAPITULO IV
DOS CAMPOS ECLESIASTICOS, DAS IGREJAS FILIAIS,
DOS SETORES, DAS CONGREGAGOES E DOS DEPARTAMENTOS

Secao |
Dos Campos Eclesiasticos de Atuacdo Ministerial

Art. 38. Os Campos Eclesiasticos, de atuacdo ministerial da
IEADERN, abrangem em sua jurisdicao administrativa e territorial a sede,
os bairros, distritos e municipios onde mantém Igrejas Filiais e
Congregacoes que sao subordinadas a Igreja Sede, nos termos do § 2° do
art. 1°, deste Estatuto.

Paragrafo dnico. Em cada Campo Eclesiastico, de atuacao
ministerial, havera uma Igreja Sede do Campo, cujo Pastor sera o
Supervisor do respectivo Campo, com atribuicdes definidas no Regimento
Interno.

Secao ll
Das Igrejas Filiais

Art. 39. As lIgrejas Filiais, nos termos do § 3° do art. 1° deste
Estatuto, situar-se-ao nas sedes dos municipios, agrupadas num campo
eclesiastico, para fins de administracao, nos termos do Regimento
Interno.

Art. 40. As lgrejas Filiais serdo administradas por uma Diretoria
Local, composta de: Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes, 1° e 2°
Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros.

Art. 41. Sera concedido ao Pastor na direcao de Igreja Filial, um
sustento pastoral, retirado das contribuicoes da Igreja, conforme
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os Secretarios e Tesoureiros devem ser
escolhidos dentre os membros da igreja.

Art. 42. Compete a Diretoria da Igreja Filial, no ambito de sua
jurisdicao o seguinte:

| - executar as normas da IEADERN;
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Il - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes a remuneracao;

IV - desenvolver atividades e estratégias que possibilitem a
concretizacao dos alvos prioritarios da Igreja;

V. - administrar o patriménio da |IEADERN, sob sua
responsabilidade, em consonancia com este Estatuto.

Art. 43. Os membros das Diretorias Locais terdo competéncias
analogas as dos membros da Diretoria Geral no que couber.

Art. 44. E vedado as Igrejas Filiais, salvo com expressa autorizacdo
da Diretoria Geral, praticar qualquer operacao financeira estranha as suas
atribuicoes, tais como: penhora, fianca, aval, procuracao, empréstimos,
alienacao de bens patrimoniais, bem como registrar em cartério ata ou
estatuto, sendo nulo de pleno direito qualquer ato praticado que contrarie
o presente Estatuto.

Art. 45. As lgrejas Filiais prestarao contas de suas atividades e
movimento financeiro periodicamente, conforme determinado pela
Diretoria Geral, atendendo as normas brasileiras de contabilidade e a
legislacao pertinente, acompanhada dos respectivos documentos
revestidos das formalidades legais.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral podera autorizar as lIgrejas
Filiais  através de documento especifico, proceder a abertura e
movimentacao de conta bancaria em nome da lIgreja, a ser assinada
conjuntamente pelo Pastor da Igreja Filial e pelo respectivo tesoureiro.

Secao lll
Dos Setores

Art. 46. Os Setores Eclesiasticos e Administrativos constituem-se
de, no minimo, cinco Congregacoes, tendo por finalidade o melhor
desempenho das atividades da IEADERN.

Paragrafo Unico. Em cada Setor, haverda uma Congregacao Pélo,

dirigida por Pastor ou Evangelista, que serd o Coordenador do Setor, com
atribui¢oes definidas no Regimento Interno.
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Secao IV
Das Congregacoes

Art. 47. As Congregacoes da IEADERN, vinculadas a Igreja Sede ou
a lgrejas Filiais, tém por finalidade exercer a acao eclesiastica e
administrativa na area de sua jurisdicao, definida em Regimento Interno.

8§ 1° As CongregacOes serao dirigidas, preferencialmente, por
Ministros ou Presbiteros.

§ 2° A estrutura administrativa das Congregacoes devera adaptar-
se, No que couber, a da Igreja a que estiver vinculada.

§ 3° Os Dirigentes de Congregacao nao terao permanéncia
definitiva frente as mesmas, podendo ser adotado o rodizio ou
substituicao entre eles, quando necessario, visando o interesse maior da
igreja.

Art. 48. As Congregacoes serao agrupadas em Setores
Eclesiasticos e Administrativos, tendo por finalidade o melhor
desempenho das atividades da IEADERN.

Secao V
Dos Departamentos

Art. 49. Os Departamentos sao 6rgaos de execucao das atividades
da IEADERN, atuando em conjunto com as Igrejas Filiais e Congregacoes.

§ 1° Os Departamentos terao normas de funcionamento definidas
pela Diretoria Geral.

§ 2° Os Departamentos poderao estruturar-se de acordo com as
necessidades de sua acao, em subdivisdoes administrativas.

§ 3° Os Departamentos serao administrados por Diretores,

indicados pelo Presidente, e pelos Pastores das Igrejas Filiais, podendo
ser por eles proprios dispensados, a qualquer tempo.
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CAPITULO V
DOS OBREIROS

Secao |
Da Comissao de Ingresso de Obreiros

Art. 50. A Comissao de Ingresso de Obreiros da IEADERN,
composta por cinco Ministros, indicados pelo Presidente, tera
competéncia de emitir parecer sobre a indicacao, recepgao e
reconhecimento de Obreiros, nos termos dos artigos 52 e 53 deste
Estatuto.

Secao ll
Da Ordenagéao dos Ministros

Art. 51. A IEADERN, através do Pastor Presidente e dos Pastores
das lIgrejas Filiais, mediante justificativa, indicara a Convencao Estadual
de Ministros, para ordenacao ao Ministério, os membros em comunhao,
do sexo masculino, que preencherem os seguintes requisitos:

| - ter vocacao divina para o Ministério;

Il - ser batizado com o Espirito Santo;

[ll - ter conhecimento das Sagradas Escrituras;

IV - ser obediente a doutrina e aos usos e costumes da IEADERN;

V - ter testemunho pautado nos principios das Sagradas
Escrituras;

VI - ter, no minimo, cinco anos como presbitero;

VIl - ter, preferencialmente, curso teolégico reconhecido pela
IEADERN;

VIII - ser fiel, comprovadamente, nas contribuicoes para a igreja.

§ 1° O periodo a que se refere o Inciso VI ndo assegura direito a
Ordenacao; serao observados a necessidade, os demais requisitos
exigidos na Palavra de Deus e no presente Estatuto.

§ 2° Os Ministros na condicao de Evangelista deverao cumprir, no
minimo, cinco anos de ministério, para serem indicados para a ordenacao
a Pastor, respeitados os requisitos do presente artigo.

§ 3° Se o candidato for casado, somente sera Ordenado ao
Ministério se nao houver passado anteriormente por processo de divorcio.
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§ 4° Nao sera Ordenado ao Ministério candidato que tenha
contraido nlpcias com mulher que tenha passado por processo de
divércio.

Secao lll
Da Consagracao dos Presbiteros

Art. 52. O Pastor Presidente, os Pastores das Igrejas Filiais, e o0s
Dirigentes de Congregacao, mediante justificativa, indicarao a direcao da
Igreja, para consagracao ao Presbitério, os membros em comunhao, do
sexo masculino, que preencherem os seguintes requisitos:

| - ter vocacgao divina para o Presbitério;

Il - ser batizado com o Espirito Santo;

[ll - ter conhecimento das Sagradas Escrituras;

IV - ser apto para ensinar;

V - ser obediente a doutrina e aos usos e costumes da IEADERN;

VI - ter testemunho pautado nos principios das Sagradas
Escrituras;

VII - ter, no minimo, cinco anos como Diacono;

VIIl - ser fiel, comprovadamente, nas contribuicoes para a igreja.

§ 1° Serao indicados ao Preshitério, preferencialmente, os
Diaconos que tiverem curso teoldgico reconhecido pela IEADERN.

§ 2° O periodo a que se refere o Inciso VIl ndo assegura direito a
Consagracao; serao observados a necessidade, os demais requisitos
exigidos na Palavra de Deus e no presente Estatuto.

§ 3° Se o candidato for casado, somente sera Consagrado ao
Presbitério se ndo houver passado anteriormente por processo de
divércio.

§ 4° Nao sera Consagrado ao Presbitério candidato que tenha
contraido nlpcias com mulher que tenha passado por processo de
divércio.

§ 5° Os requisitos constantes do presente artigo serao avaliados

pela Comissao de Ingresso de Obreiros nos termos do art. 50 do presente
Estatuto.
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Secdo IV
Da Separacédo dos Diaconos

Art. 53. O Pastor Presidente, os Pastores das Igrejas Filiais, e o0s
Dirigentes de Congregacao, mediante justificativa, indicarao a dire¢ao da
Igreja, para separacao ao Diaconato, os membros em comunhao, do sexo
masculino, que preencherem os seguintes requisitos:

| - ter vocacao divina para o Diaconato;

Il - ser batizado com o Espirito Santo;

[ll - ter conhecimento das Sagradas Escrituras;

IV - ser obediente a doutrina e aos usos e costumes da IEADERN;

V - ter testemunho pautado nos principios das Sagradas
Escrituras;

VI - ter, no minimo, trés anos como auxiliar de trabalho;

VII - ser fiel, comprovadamente, nas contribuicoes para a igreja.

§ 1° Serao indicados ao Diaconato, preferencialmente, os
auxiliares que tiverem curso teoldgico reconhecidos pela IEADERN.

§ 2° O periodo a que se refere o Inciso VI ndo assegura direito a
Separacao; serao observados a necessidade, os demais requisitos
exigidos na Palavra de Deus e no presente Estatuto.

§ 3° Se o candidato for casado, somente serd Separado ao
Diaconato se ndo houver passado anteriormente por processo de divorcio.

§ 4° Nao sera Separado ao Diaconato candidato que tenha
contraido nlpcias com mulher que tenha passado por processo de
divércio.

§° 5° Os requisitos constantes do presente artigo serao avaliados
pela Comissao de Ingresso de Obreiros nos termos do art. 50 do presente
Estatuto.

Secao V
Dos Ministros Auxiliares

Art. 54. Sao considerados Ministros Auxiliares os Pastores e

Evangelistas da IEADERN, credenciados pela Convengao Estadual e
devidamente integrados no trabalho eclesiastico.
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§ 1° Os Pastores das Igrejas Filiais, na condigcao de Ministros de
Confissao Religiosa, deverao contribuir para a previdéncia social, sobre o
que recebem da Igreja a que servem, em cumprimento ao disposto na
legislacao previdenciaria em vigor.

§ 2° Os obreiros que estiverem na direcao de Igrejas Filiais, s6
poderao permanecer nas respectivas funcoes, se mantiverem em dia
suas responsabilidades previdenciarias e tributarias.

§ 3° Os obreiros que estiverem na direcao de lIgrejas Filiais
deverao apresentar relatério mensal da situagdo contabil das respectivas
Igrejas sob sua responsabilidade.

§ 4° Aos Obreiros, Pastores de Igrejas Filiais, aplicam-se as
mesmas regras insertas no disposto do art. 30, §§ 1° e 2°, incisos |, II, llI,
IVe § 3°, deste Estatuto.

Art. 55. Sao Ministros Auxiliares, os Pastores e Evangelistas a
disposicao da Diretoria Geral e/ou Diretoria Local, para atuarem em
diversas areas de atividades, consideradas necessarias ao bom
funcionamento da IEADERN.

Secédo VI
Dos Presbiteros e dos Diaconos

Art. 56. Os Presbiteros e Didconos sdo cooperadores do Ministério
Local, da Diretoria Geral e/ou Local, para atuarem em diversas areas de
atividades consideradas necessarias ao bom funcionamento da IEADERN.

Art. 57. Os Presbiteros exercerao suas atividades, desenvolvendo
as seguintes atribuigoes:

| - dirigir Igrejas ou Congregacoes e outros 6rgaos da IEADERN.

Il - ministrar a palavra de pregacao e ensino ou aconselhamento;

[l - ministrar a ungao de enfermos;

IV - celebrar cerimbnia religiosa de casamento, mediante
apresentacao de certidao de casamento civil;

V - celebrar outras cerimdnias por designacao da autoridade
eclesiastica a que estiver subordinado.
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Art. 58. Os Diaconos exercerao suas atividades, desenvolvendo as
seguintes atribuicoes:

| - auxiliar os Pastores de Igrejas ou Congregacoes, nas atividades
que lhes forem delegadas;

Il - atender as necessidades sociais da Igreja;

[l - visitar aos enfermos e carentes da Igreja;

IV - cooperar na distribuicao dos elementos da Santa Ceia;

V - colaborar para a manutencao da ordem nos cultos;

VI - realizar a coleta das contribuicoes na Igreja.

Secéo VIl
Dos Supervisores de Campo, Dos Pastores das Igrejas Filiais, Dos
Coordenadores de Setor e Dos Dirigentes de Congregagao

Art. 59. Os Supervisores de Campo, os Pastores das Igrejas Filiais,
os Coordenadores de Setor e Dirigentes de Congregacao, sao obreiros
designados para atuarem nas respectivas areas de atividades da
IEADERN e terdao suas competéncias definidas no Regimento Interno.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 60. Os recursos, necessarios a manutencdo da IEADERN,
serdo obtidos através de dizimos, ofertas e doacoes de seus membros ou
de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, que se proponham a contribuir
e outros meios licitos, e sera aplicado, Unica e exclusivamente na
consecucao das finalidades e objetivos da igreja.

Art. 61. O patrimdnio da IEADERN é composto de todos os bens
imoveis, moveis, veiculos e semoventes da Igreja Sede, das Igrejas Filiais
e Congregacoes, bem como quaisquer valores em dinheiro ou bens
adquiridos por compra ou doacao, os quais deverao ser inventariados,
sendo a IEADERN a fiel mantenedora dos mesmos.

§ 1° Os recursos obtidos, conforme o disposto nos incisos Il e llI
do art. 9° e art. 60 deste Estatuto, integram o patrimoénio da IEADERN
sobre 0s quais, seus doadores e sucessores nao poderao reclamar
direitos, sob nenhum pretexto ou alegacao.

§ 2° Aquele que por qualquer motivo, desfrutar do uso de bens da
igreja, cedido em locacao, comodato ou similar, a titulo gratuito ou
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oneroso nas mesmas proporcoes de quando lhes foram cedidos, fica
obrigado a devolvé-los quando solicitado e no prazo estabelecido pela
Diretoria, nas mesmas proporcoes e condigcoes de quando lhes foram
cedidos.

§ 3° A |IEADERN e suas Filiais ndo responderdo por dividas
pessoais contraidas por seus membros, obreiros, ou por seus
administradores.

§ 4° Nenhum membro da IEADERN respondera, pessoal, solidaria
ou subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas por obreiros ou
administradores.

Art. 62. Todo movimento financeiro da IEADERN sera registrado de
acordo com os principios de contabilidade, normas técnicas e legislacao
pertinente.

Art. 63. As obras de construcao civil, ou reformas de prédios da
IEADERN, deverao obedecer as normas legais vigentes.

Art. 64. Caso a IEADERN seja completamente dissolvida, todos os
seus bens, inclusive o seu acervo histérico e documental, serao revertidos
em beneficio de suas co-irmas, que se mantenham na mesma fé e ordem
a juizo da Convencao Geral das Assembléias de Deus no Brasil - CGADB.

_ CAPITULOVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 65. Os obreiros de que tratam os artigos 51, 52 e 53 deverao
comprovar a entrega dos seus dizimos, junto ao tesouro da igreja.

Art. 66. Em caso de falecimento do Pastor da Igreja Sede, a sua
villva, enquanto ndo contrair novas nlpcias e se mantiver fiel aos
principios das Sagradas Escrituras, perceberd uma ajuda mensal
pecuniaria, a titulo de doacao, correspondente a cinqtienta por cento do
que perceber o Pastor da Igreja Sede.
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§ 1° Em caso de falecimento de pastor de Igreja Filial, a sua vilva
enquanto ndo contrair novas nlpcias e se mantiver fiel aos principios das
Sagradas Escrituras, percebera uma ajuda mensal pecuniaria, a titulo de
doacao, concedida pela IEADERN, observado o disposto no § 1°, do artigo
54,

§ 2° A ajuda mensal pecuniaria a que se refere este artigo é
intransferivel aos demais herdeiros e dependentes.

Art. 67. Caso alguma lIgreja Filial ou Congregacao venha a se
divorciar dos principios normativos e/ou da doutrina estabelecida pela
IEADERN, recusando reger-se pelo presente Estatuto, perdera o direito de
usar a denominacao “Igreja Evangélica Assembléia de Deus no Rio
Grande do Norte - IEADERN”, e devolvera todo o patrimdnio sob seu uso a
IEADERN, além de sofrer outras sancdes que 0 caso requeira.

Art. 68. Qualquer membro que ocupar cargo nas Diretorias Geral
ou Local, nos Conselhos e Comissoes, nos Departamentos, na Direcao de
Igrejas Filiais ou Congregacoes, e candidatar-se a cargo eletivo, devera
afastar-se de suas atividades administrativas ou eclesiasticas.

§ 1° Em caso de eleicao e posse em cargo eletivo, 0 membro a
que se refere este artigo, permanecera afastado de quaisquer funcoes
eclesiasticas ou administrativas na IEADERN.

§ 2° Em caso de nao eleicao, o membro afastado podera ser
reintegrado nas fungdes que exercia, ou em outras, a critério da
respectiva Diretoria a que estiver subordinado.

Art. 69. Este Estatuto somente podera ser reformado, com a
recomendacao da Assembleia Ministerial, por maioria simples dos
membros da IEADERN presentes em Assembleia Geral Extraordinaria,
previamente convocada para esse fim, nos termos do § 4° do artigo 22,
deste Estatuto.

Art. 70. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia
Ministerial ou pela Diretoria Geral, conforme o assunto.
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Secao Il
Das Disposi¢coes Transitérias

Art. 71. O presente Estatuto, ap6s sua aprovacdo em Assembleia
Geral, sera arquivado no Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 72. O disposto no § 2°, do art. 54, ndo tera sua aplicacao
caso a situacao dos Obreiros que, na data da aprovacao deste Estatuto,
nao tenham condicao de regularizar sua contribuicao previdenciaria seja
por idade, ou condicao financeira.

Paragrafo Unico. Neste caso, o Obreiro devera apresentar a sua
situacao financeira ou de idade, a Direcao da IEADERN, no prazo de seis
meses, a partir da vigéncia deste Estatuto, para ser apreciada.

Art. 73. Os atuais obreiros disporao do prazo de seis meses, a
partir da vigéncia deste Estatuto, para cumprirem o disposto no art. 54, §
1° deste Estatuto.

Art. 74. A limitacao da idade expressa no artigo 30, § 3° nao se
aplicara ao atual Presidente da IEADERN.

Art. 75. Sera criado um Fundo Complementar, para viabilizar a
manutencao da Jubilacao dos Obreiros da IEADERN, cujas normas serao
estabelecidas por Resolucao da Assembleia Ministerial.

Secao lll
Das Disposi¢oes Finais

Art. 76. Este Estatuto revoga o anterior, registrado no Registro Civil
das Pessoas Juridicas, da Comarca de Natal-RN, no Livro proprio A - n° 01,
as fls. 23, sob 0 n° de ordem 31 em 29 de maio de 1943 e alteracoes
conforme NOVOS REGISTROS, sob os n°s 1.029 e 535, nas datas de 22
de novembro de 1971 e 08 de outubro de 1984, respectivamente, e
passa a vigorar apdés a aprovacdo em Assembleia Geral e registro em
Cartorio competente, em 1° de janeiro de 2010, cuja certiddo devera ser
arquivada na Secretaria da IEADERN.
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REGIMENTO INTERNO DA IEADERN

CAPITULO |
Das Disposigdes Iniciais

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade
regulamentar o Estatuto da Igreja Evangélica Assembléia de Deus no Rio
Grande do Norte, denominada IEADERN, no que se fizer necessario.

CAPITULO Il
Da Instalacao e Emancipacao de Igrejas Filiais e Congregacoes

Art. 2° A IEADERN podera estabelecer em cada bairro, distrito e
municipio do Estado, ou fora dele, Igrejas Filiais e Congregacoes,
respeitando os seguintes critérios:

| - haver necessidade, que justifigue a instalacdo de uma
Congregacao ou Igreja Filial em determinada localidade;

Il - existir, no minimo, trinta pessoas que se relinam regularmente
em um bairro ou localidade, em ambiente com minimas condicoes de
funcionalidade, e que possam contribuir com as despesas minimas para a
sua manutencao;

Il - existéncia de obreiros que possam ser designados para
atender as atividades inerentes ao trabalho tais como: direcao, secretaria,
tesouraria e outras necessarias ao desenvolvimento do trabalho.

Art. 3° Poderao ser emancipadas, adquirindo personalidade
juridica prépria, as Igrejas Filiais que atenderem as seguintes condicoes:

| - ser sede de campo eclesiastico;

Il - ter, no minimo, mil membros arrolados, em comunhao, no
municipio em que se localizar a igreja sede de campo;

Il - justificacdo consubstanciada apresentada a Assembleia
Ministerial da IEADERN;

IV - estar em dia, junto a Igreja Sede, com as obrigacdes sociais,
trabalhistas, tributarias, contabeis e demais compromissos financeiros
assumidos junto a terceiros;

V - a proposta de emancipacdo devera definir a jurisdicao
eclesiastica a ser abrangida pela nova igreja, com especificacao de igrejas
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e congregacoes que ficarao sob a responsabilidade da nova pessoa
juridica;

VI - os bens patrimoniais administrados pela igreja a ser
emancipada, bem como das igrejas e congregacoes que ficardo sob a sua
responsabilidade, ficarao alienados em seu favor, constando na ata da
Assembleia que outorgar a emancipacao;

VIl - demonstrarem condigcdes econdmico-financeiras, que |he
permitam atividade autdnoma.

Paragrafo Gnico. Apds o cumprimento das exigéncias do presente
artigo, a IEADERN, em Assembleia Geral Extraordinaria, outorgara a
emancipacao da igreja filial.

CAPITULO 1Nl
Dos Membros

Secao |
Dos Direitos

Art. 4° Sao direitos comuns a todos 0os membros e congregados
em comunhao:

| - receber orientacao espiritual em termos de doutrina, ensino,
aconselhamento, e outras orientacoes afins, de conformidade com a
Palavra de Deus;

Il - solicitar a sua readmissao uma vez sanada a causa da sua
exclusao ou desligamento apds cumpridas as exigéncias do Estatuto;

Il - solicitar sua transferéncia para outra Igreja Evangélica
Assembléia de Deus filiada a Convencao Geral das Assembleias de Deus
no Brasil - CGADB,;

IV - solicitar seu desligamento por motivos pessoais, desde que
nao contrarie o disposto no art. 13, do Estatuto.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 5° Os membros da IEADERN deverao viver de conformidade
com a doutrina biblica por ela esposada, observando, as seguintes
normas:

| - honrar e respeitar os pastores e demais lideres e oficiais da
Igreja, conforme prescrito em Hb 13.7,17;
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Il - tratar os demais membros e congregados com amor e respeito
cristaos, conforme Jo 13.34,35; Fp 2.3,4;

Ill - portar-se de maneira exemplar na igreja, na familia, na vida
profissional, na vida social e em geral, conforme | Co 10. 31,32; Cl
3.17,23;

IV - zelar pela pureza da vida sexual observando o que preceitua a
Palavra de Deus, conforme o disposto em | Co 6.18-20 e referéncias;

V - respeitar a igreja, nao proferindo nem aceitando criticas
destrutivas com referéncia a mesma, conforme | Co 10.32.

Paragrafo Unico. Quanto as demais doutrinas a serem observadas
pelos membros da IEADERN, deve ser obedecido o que preceitua a
Palavra de Deus.

Art. 6° Sao deveres dos membros e congregados da IEADERN,
com relagao aos usos e costumes, observar as seguintes normas:

| - usar trajes que respeitem a honestidade, o pudor e a modéstia
crista, que contemplem a decéncia, o recato, a sobriedade, a reveréncia e
0 respeito ao corpo como templo do Espirito Santo, e que nao despertem
a sensualidade, a lascivia e a concupiscéncia da carne, com base no
prescrito na Palavra de Deus, em Dt 22.5; | Co 6.19,20; | Tm 2.9a; | Pe
3.3;

Il - o homem devera conservar o uso do cabelo curto, por ser-lhe
honroso, conforme o prescrito em | Co 11.4,7,14;

Il - a mulher deverd manter o uso do cabelo crescido, por ser-lhe
honroso, conforme o prescrito em | Co 11.5,6,10,15;

IV - evitar os usos e costumes contrarios aos ensinados pela
I[EADERN, com base em | Tm 2.9b; | Pe 1.13; 3.3.

Paragrafo Unico. Os que deixarem de atender estas normas
deverao ser admoestados, e, nao as atendendo, nao poderao assumir ou
permanecer no exercicio de quaisquer funcoes na igreja.

Secao lll
Do Procedimento Disciplinar

Art. 7° Ao membro acusado, é assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ele inerentes.
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Art. 8° Os procedimentos disciplinares relativos as penalidades de
adverténcia e suspensao, constantes dos artigos 11 e 12 do Estatuto,
serao efetuados de forma simplificada ouvindo-se os faltosos,
individualmente ou em presenca de testemunhas, se necessario,
conforme o caso, evitando-se medidas precipitadas. Em casos que
envolvam os menores de idade, a aplicacdo da pena se dara em reuniao
reservada com a presenca dos pais ou responsaveis.

§ 1° - A suspensao de que trata o artigo 12 do Estatuto podera
ser aplicada da seguinte forma:

| - suspensao de cargo, funcao, ou atividades;
Il - suspensao de comunhao.

§ 2° - A suspensao de cargo, funcao, ou atividades sera
comunicada, reservadamente, ao 6rgao, ou ao colegiado a que o faltoso
estiver ligado; a suspensao da comunhao sera comunicada a igreja pelo
pastor, em culto ou reunido privada, de carater administrativo.

§ 3° - A suspensdo de que trata o Inciso | deste artigo, sera
aplicada por prazo estipulado pela Direcao da Igreja a que o membro
estiver vinculado.

§ 4° - A suspensao de que trata o Inciso Il deste artigo, sera
aplicada pelo prazo de trés a seis meses, para faltas leves; e de seis a
doze meses, para faltas médias.

§ 5° - As faltas leves, constantes do art. 11 do Estatuto, serao
convertidas em médias, para efeito de aplicacdo das penalidades, se
acompanhadas dos seguintes agravantes:

a) ter cargo, funcao ou atividade na Igreja;

b) cometer falta pulblica e notdria que comprometa o bom nome
da lgreja;

) ser reincidente;

d) ter mais de dois anos de membro;

e) causar prejuizo moral ou material a terceiros;

f) ser casado, no caso de faltas de ordem sexual.
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§ 6° - As faltas graves, constantes do art. 13 do Estatuto, serao
convertidas em médias, para efeito de aplicacdo das penalidades, se
acompanhadas das seguintes atenuantes:

a) nao ter cargo, funcao ou atividade na Igreja;

b) ndo cometer falta publica e notdria que comprometa o bom
nome da lgreja;

C) nao ser reincidente;

d) ter menos de dois anos de membro;

€) nao causar prejuizo moral ou material a terceiros;

f) ser solteiro, no caso de faltas de ordem sexual;

g) confessar espontaneamente a falta cometida.

Art. 9° Nos casos de exclusao de que trata o art. 13 do Estatuto,
serao observadas as seguintes diretrizes:

| - recebimento da dendncia;

Il - a denlncia deve ser instruida com informagdes documentais
e/ou testemunhais, dirigida ao pastor da igreja;

Il - o pastor da igreja designara uma comissao de disciplina que
devera apurar os fatos denunciados, ouvindo, pela ordem: o denunciante,
as testemunhas, se houver, e, por Gltimo o denunciado, dando-lhe ampla
oportunidade de defesa;

IV - todos os depoimentos serdao tomados por escrito, e farao
parte do procedimento disciplinar;

V - a comissao de disciplina tera o prazo de até trinta dias para
apresentar o relatério da apuracao dos fatos. Se houver necessidade, o
prazo podera ser prorrogado por mais trinta dias;

VI - O membro sb sera considerado culpado apds o cumprimento
de todas as etapas do procedimento disciplinar. Em caso de haver
procedéncia nos fatos denunciados, conforme o relatério da comissao de
disciplina, nos termos deste artigo, o pastor da igreja aplicara a
penalidade de exclusao, nos termos do art. 13 do Estatuto;

VIl - o pastor da igreja comunicara a aplicacdo da pena de
exclusao, em culto ou reunido de carater administrativo. Em casos que
envolvam os menores de idade, a aplicacdo da pena se dara em reuniao
reservada com a presenca dos pais ou responsaveis;

VIIl - se os fatos apurados nao tiverem indicios da procedéncia
da acusacdo o pastor da igreja devera suspender ou arquivar 0S
procedimentos.
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Paragrafo Unico. Nao serdao objeto de prova os fatos notérios,
incontroversos ou confessados.

Art. 10. O membro que for excluido podera ser readmitido a
comunh&o, em culto ou reunido de carater administrativo, observadas as
seguintes diretrizes:

| - obedecer, durante o periodo da sua disciplina, as orientacoes
da autoridade eclesiastica e freqUentar os trabalhos a fim de ser
observado pela igreja;

Il - durante o periodo da disciplina nao voltar a cometer a mesma
falta ou outras sujeitas as penalidades constantes deste Regimento;

Il - demonstrar bom testemunho, no cumprimento da disciplina
mediante arrependimento e abandono das faltas cometidas;

IV - apds cumprir o periodo disciplinar de, no minimo um ano,
solicitar a reconciliacao, voltando a comunhao da igreja.

Art. 11. Em caso de dendncia contra o Pastor Presidente, membro
da Diretoria Geral, ou Ministro, que tenha incorrido nas praticas
constantes do Art. 13 do Estatuto, combinado com o disposto no art. 30,
§ 2°, Incisos | e Il do Estatuto, devera ser obedecido o seguinte
procedimento:

| - em se tratando do Pastor Presidente, a denlncia contera a
indicacao de provas, a assinatura do denunciante, e sera dirigida ao Vice
Presidente da Assembleia Ministerial nos termos do § 1° do art. 25, do
Estatuto;

a) durante a execucao do processo disciplinar, envolvendo a sua
pessoa, 0 Pastor Presidente devera afastar-se do cargo, mantendo-se o
seu sustento pastoral;

Il - em se tratando de membro da Diretoria Geral ou Ministro, a
denlncia contera a indicacao de provas, a assinatura do denunciante, e
sera dirigida ao Presidente da Assembleia Ministerial;

a) conforme o caso, sendo aceita a denlncia, o Presidente ou Vice
Presidente da Assembleia Ministerial designard uma Comissdo de
Disciplina, composta de cinco Ministros, sob a presidéncia de um Pastor,
e seguira o disposto nos artigos 7 ° ao 10 deste Regimento Interno;

b) a Comissao de Disciplina tera um relator escolhido dentre os
integrantes, e podera contar, com uma Assessoria Juridica;

c) a Comissao de Disciplina tera um prazo de trinta dias para
apresentar relatorio com parecer fundamentado; podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo;
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Il - em se tratando de Presbiteros ou Didconos a denuncia
conterd a indicacdo de provas, a assinatura do denunciante e sera
encaminhada ao Pastor da Igreja a que o mesmo estiver filiado.

Art. 12. Os obreiros de que trata o artigo 11, que forem
disciplinados nos termos do art. 13, do Estatuto, combinado com o
disposto no art. 9°, deste Regimento, poderao ser readmitidos como
membros da Igreja, respeitado o previsto no art. 10, e s6 poderao
reassumir cargo ou funcao, apds o periodo minimo de cinco anos, a
critério da Direcao da Igreja.

CAPITULO IV
Da Administragéo

Secao |
Da Estrutura Administrativa

Art. 13. A constituicdo e competéncia da Assembleia Geral, da
Assembleia Ministerial, da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal estao
definidas nos artigos 20 ao 29 do Estatuto.

Art. 14. A Assembleia Local é constituida pelos membros da
IEADERN, em comunhao, nas Igrejas Filiais, e sera convocada uma vez por
ano, com a finalidade de aprovar a indicacao dos membros da Diretoria
Local e deliberar sobre outros assuntos eclesiasticos e/ou
administrativos.

Art. 15. O Ministério Local é constituido pelos Pastores,
Evangelistas, Presbiteros e Diaconos.

Art. 16. A Diretoria Local é o 6rgao executivo competindo-lhe

coordenar e supervisionar as atividades eclesiasticas e administrativas no
ambito da Igreja Filial, nos termos do art. 42 do Estatuto.
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CAPITULO V
Da Sucessao do Pastor Presidente

Secao |
Disposicoes Preliminares

Art. 17. Sendo deflagrado o processo eleitoral nos termos do § 6°
do art. 30 do Estatuto, o Presidente da Assembleia Ministerial designara
uma Comissao Eleitoral, composta de cinco Ministros, que fixara as
normas para o processamento das eleicoes.

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral devera tomar as seguintes
providéncias:

| - divulgacao de Edital visando o processo eleitoral;

I - elaboracao do modelo de requerimento de registro de
candidatura;

lll - elaboracao da lista de eleitores aptos a votacao;

IV - confeccao de cédulas a serem utilizadas na votacao;

V - instalagao de cabines para votacao com urna vedada e
lacrada.

Secao ll
Dos Candidatos

Art. 18. Tendo em vista o disposto no Inciso Xl do art. 25 do
Estatuto, qualquer Pastor, que tenha sido ordenado ou reconhecido pela
IEADERN, podera inscrever-se como candidato ao cargo de Pastor
Presidente, desde que atenda aos seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, quinze anos de ministério pastoral, no ambito
da IEADERN;

Il - nunca ter sofrido nenhuma sancao e/ou medida disciplinar;

Il - ser referendado por, no minimo, dez pastores Supervisores de
Campo e/ou Coordenadores de Setor;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

V - apresentar requerimento de registro de candidatura junto a
Comissao Eleitoral;

VI - ter condicbes fisicas e mentais adequadas, comprovadas
através de exame e pericia médica.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no Inciso lll, cada
Ministro s6 podera referendar uma candidatura.
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Secao lll
Da Votacdo e Apuracao

Art. 19. A Comissao Eleitoral iniciard os trabalhos de acordo com
as normas estabelecidas e dara inicio a votacdo pelos candidatos e
eleitores presentes.

Paragrafo Unico. A votacao se dara por escrutinio secreto.

Art. 20. Encerrada a votacao, o Presidente da Comissao Eleitoral
adotara as seguintes providéncias:

| - recolhera as urnas com as cédulas de votacgao;

I - emitirA um boletim em que conste o total de Ministros
votantes, assinado por todos os membros da Comissao Eleitoral e pelos
fiscais dos candidatos;

[l - cada candidato devera credenciar um fiscal junto a Comissao
Eleitoral, que se encarregara da contagem dos votos;

IV - as cédulas serao separadas e apuradas em grupo de vinte e
deverao ser anexadas ao mapa de apuracao para totalizacao dos votos;

V - concluida a totalizacao dos votos o Presidente da Comissao
Eleitoral, proclamara o resultado da eleicao.

Art. 21. Sera considerado eleito, pela Assembleia Ministerial, o
candidato que obtiver a maioria simples dos votos validos.

Paragrafo Unico. O candidato que obtiver a maioria simples dos
votos validos sera apresentado a Assembleia Geral para aprovacao.

CAPITULO VI

Secao |
Dos Campos Eclesiasticos

Art. 22. Os campos eclesiasticos, em sua constituicdo, deverao
atender aos seguintes critérios:

| - ter uma igreja filial, que possa ser a sede do campo;

Il - ter uma estrutura ministerial, que inclua, pelo menos, dois
ministros, além de presbiteros e didconos;
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Il - ter a igreja-sede do campo estrutura financeira para sua auto-
sustentacao; estar em dia com suas obrigagoes sociais, trabalhistas,
tributarias, contabeis e demais compromissos, junto a terceiros;

IV - poderem reunir, no minimo, cinco igrejas filiais;

V - terem, no minimo, oitocentos membros, arrolados, incluindo a
sede do Campo.

CAPITULO VII
Dos Obreiros

Secéo |
Dos Supervisores de Campos

Art. 23. Os Supervisores de Campos serao Ministros, designados
pelo Pastor Presidente da IEADERN, mediante Portaria, nos termos do
paragrafo Unico do art. 31 do Estatuto, e exercerao o cargo, enquanto
bem servirem a lIgreja, respeitado o limite de idade, previsto no § 3°, do
art. 30 do Estatuto.

Art. 24. Os Supervisores de Campo, conforme o disposto no art. 59
do Estatuto, terao as seguintes atribuicoes:

| - presidir as seguintes reunioes:
a) a Assembleia Local;

b) o Ministério Local; e

c) a Diretoria Local.

Il - exercer as atividades administrativas, no ambito do Campo,
estabelecidas em um Plano de Trabalho Anual, que inclua o
planejamento, a organizacao, a direcao e o controle das atividades
exercidas, na sede do campo e suas congregacdoes, bem como
supervisionar as atividades nas igrejas filiais e suas respectivas
congregacoes;

Il - escolher os membros da Diretoria da Igreja Sede do Campo,
bem como os dirigentes de congregacao e de departamentos e setores
administrativos, vinculados a Igreja-Sede do campo, bem como designar
assessores, de acordo com a necessidade do servico;

IV - sugerir a Diretoria da IEADERN a movimentacao de obreiros,
no ambito do Campo sob sua supervisao;

V - ordenar despesas e exercer 0 controle e execucao financeira,
podendo movimentar e encerrar contas bancarias, bem como assinar,
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juntamente com o Tesoureiro da Igreja Sede do Campo, todos os
documentos, relativos a operacoes financeiras, nos termos do art. 45, do
Estatuto;

VI - assinar, com 0s demais membros da Diretoria e Diretores de
Departamentos, documentos relativos as suas areas de competéncia;

VIl - orientar a participacao de membros das igrejas do Campo,
especialmente aqueles integrantes do Ministério, Presbitério e Diaconato,
em atividades administrativas, sociais, politicas ou assemelhadas, no
ambito externo da igreja;

VIII - praticar os demais atos administrativos de sua competéncia;
cumprir e zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto da IEADERN e deste
Regimento;

IX - praticar, ad referendum da Diretoria da Igreja Sede, atos da
competéncia desta, cuja urgéncia recomende solucao imediata;

X - adquirir bens patrimoniais, respeitado o disposto no Inciso XVlI
do art. 31 do Estatuto da IEADERN;

Xl - assinar contratos e convénios, respeitadas as normas
constantes do Estatuto da IEADERN;
Xl - supervisionar as igrejas filiais ligadas ao seu campo
eclesiastico.
Secao Il

Dos Dirigentes das Igrejas Filiais

Art. 25. Os Dirigentes das lgrejas Filiais serao designados pelo
Pastor Presidente da IEADERN, mediante Portaria, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 31 do Estatuto, e exercerao o cargo, enquanto
bem servirem a Igreja, respeitado o limite de idade, previsto no § 3°, do
art. 30 do Estatuto.

Art. 26. Os Dirigentes das Igrejas Filiais, conforme o disposto no
art. 59 do Estatuto, terao as seguintes atribuigoes:

| - presidir as seguintes reunioes:

a) a Assembléia Local;

b) o Ministério Local; e

c¢) a Diretoria Local.

Il - exercer as atividades eclesiasticas e administrativas a seu
cargo, em consonancia com o Supervisor do Campo;
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Il - elaborar e executar o Plano Anual de Trabalho que inclua as
atividades a serem realizadas pela igreja filial, em consonéncia com a
Supervisao do Campo;

IV - escolher seus auxiliares de acordo com as necessidades da
igreja local;

V - executar atividades de execucao financeira que |he forem
autorizadas pela IEADERN;

VI - cumprir e zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e deste
Regimento;

VIl - zelar pelo patrimonio da igreja sob sua responsabilidade;

VIIl - praticar os demais atos administrativos de sua competéncia;

IX - cumprir as demais determinacdes da Direcao da IEADERN.

Art. 27. A renda eclesiastica dos Dirigentes das Igrejas Filiais sera
definida pelo Ministério Local.

Paragrafo Gnico. Na definicdo da renda eclesiastica dos Dirigentes
das Igrejas Filiais serao levados em conta os seguintes critérios:

| - as condicoes financeiras das Igrejas Filiais;

Il - o desempenho eclesiastico e administrativo dos Dirigentes das
Igrejas Filiais;

[Il - as prioridades e necessidades das Igrejas Filiais;

IV - a regularidade da contribuicao previdenciaria dos Dirigentes
das lIgrejas Filiais, constante dos paragrafos 1° e 2° do art. 54 do
Estatuto.

Secao lll
Dos Coordenadores de Setor

Art. 28. Os Coordenadores de Setor terao as seguintes atribuicoes:

| - coordenar as reunides eclesiasticas e administrativas do Setor;

Il - coordenar as atividades das Congregacoes do Setor;

Il - assessorar o Pastor, a que estiver subordinado, na
designacao dos Dirigentes de Congregacao;

IV - realizar despesas, que forem expressamente autorizadas pelo
Pastor a que estiver subordinado, e prestar contas conforme determinado
pela IEADERN;
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V - transmitir aos Dirigentes de Congregacao do Setor as
orientacoes que forem determinadas pelo Pastor a que estiver
subordinado;

VI - cumprir e zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto.

Secdo IV
Dos Dirigentes de Congregacao

Art. 29. Os Dirigentes de Congregacao terao as seguintes
atribuicoes:

| - dirigir as atividades eclesiasticas e administrativas na
Congregacao, em consonancia com o Coordenador do Setor;

Il - convocar e dirigir as reunioes da direcao da Congregacao;

Il - designar auxiliares para as funcoes eclesiasticas e
administrativas para o funcionamento dos diversos 6rgaos da
congregacao;

IV - realizar despesas, que forem expressamente autorizadas pelo
Pastor a que estiver subordinado, e prestar contas conforme determinado
pela IEADERN;

V - transmitir a Congregacao as orientacoes que forem
determinadas pela autoridade eclesiastica a que estiver subordinado;

VI - cumprir e zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30. A IEADERN devera fazer uma revisao dos atuais campos

eclesiasticos, podendo reagrupa-los a fim de atender aos critérios
estabelecidos.
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CREMOS

1) Em um sé6 Deus, eternamente subsistente em trés pessoas: o Pai, o
Filho e o Espirito Santo (Dt 6.4; Mt 28.19 e Mc 12.29).

2) Na Inspiracao verbal da Biblia Sagrada, Unica regra infalivel de fé
normativa para a vida e o carater cristdo (2 Tm 3.14-17).

3) Na concepcao virginal de Jesus, em sua morte vicaria e expiatoria, em
sua ressurreicao corporal dentre os mortos e sua ascensao vitoriosa aos céus (Is
7.14; Rm 8.34 e At 1.9).

4) Na pecaminosidade do homem que o destituiu da gloria de Deus, e
que o somente o arrependimento e a fé na obra expiatéria e redentora de Jesus
Cristo é que pode restaurar a Deus (Rm 3.23 e At 3.19).

5) Na necessidade absoluta do novo nascimento pela fé em Cristo e pelo
poder atuante do Espirito Santo e da Palavra de Deus, para tornar o homem
digno do Reino dos céus (Jo 3.3-8).

6) No perdao dos pecados, na salvacao presente e perfeita e na eterna
justificacdo da alma recebidos gratuitamente de Deus pela fé no sacrificio
efetuado por Jesus Cristo em nosso favor (At 10.43; Rm 10.13; 3.24-26 e Hb
7.25; 5.9).

7) No batismo biblico efetuado por imersado do corpo inteiro uma sé vez
em aguas, em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo, conforme determinou o
Senhor Jesus Cristo (Mt 28.19; Rm 6.1-6 e Cl 2.12).

8) Na necessidade e na possibilidade que temos de viver vida santa
mediante a obra expiatoria e redentora de Jesus no Calvario, através do poder
regenerador, Inspirador e santificador do Espirito Santo, que nos capacita a viver
como fiéis testemunhas do poder de Cristo (Hb 9.14 e | Pe 1.15).

9) No batismo biblico no Espirito Santo que nos é dado por Deus
mediante a Intercessao de Cristo, com a evidéncia inicial de falar em outras
linguas, conforme a sua vontade (At 1.5; 2.4; 10.44-46; 19.1-7).

10) Na atualidade dos dons espirituais distribuidos pelo Espirito Santo a
Igreja para sua edificacao, conforme sua soberana vontade (I Co 12.1-12).

11) Na Segunda Vinda premilenial de Cristo, em duas fases distintas.
Primeira - invisivel ao mundo, para arrebatar a sua Igreja fiel da terra, antes da
Grande Tribulacao; segunda - visivel e corporal, com sua lIgreja glorificada, para
reinar sobre o mundo, durante mil anos (| Ts 4.16, 17; |1 Co 15.51-54; Ap 20.4; Zc
14.5 e Jd 14).

12) Que todos os cristdos comparecerao ante o Tribunal de Cristo, para
receber a recompensa dos seus feitos em favor da causa de Cristo na terra (2 Co
5.10).

13) No juizo vindouro que recompensara os fiéis e condenara os Infiéis
(Ap 20.11-15).

14) E na vida eterna de gozo e felicidade para os fiéis e de tristeza e
tormento para os infiéis (Mt 25.46).
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Diretoria da IEADERN

Presidente: Pastor Raimundo Jodo de Santana

10 Vice-Presidente: Pastor Edmar Rosa Gomes

20 Vice-Presidente: Pastor Miguel Ferreira Campos
10 Secretario: Arnon Lima de Sant Anna

20 Secretario: Pastor Jozenil Barbosa de Araudjo

10 Tesoureiro: Pastor Eliseu Moreira Silva

20 Tesoureiro: Mario Xavier da Cunha

Diretoria da CEMADERN

Presidente: Pastor Raimundo Jodo de Santana
Vice-Presidente: Pastor Martim Alves da Silva

10 Secretario: Pastor Elinaldo Renovato de Lima

20 Secretario: Pastor José do Nascimento

Tesoureiro: Pastor Ivan Gongalves de Oliveira
Secretario Adjunto: Francisco Marto de Almeida Costa

Comissao de Reforma do Estatuto da IEADERN
Presidente: Pastor Luis Soares de Souza
Relator: Pastor Israel Caldas Sobrinho
Secretario: Francisco Marto de Almeida Costa
Membros:

Arnon Lima de Sant“Anna - Pastor

Edson Oliveira dos Santos - Pastor

Elinaldo Renovato de Lima - Pastor

Eliseu Moreira Silva - Pastor

Francisco Cicero Miranda — Pastor

Ivan Gongalves de Oliveira - Pastor

Oaldo Raimundo Dantas — Evangelista

Assessoria Juridica da Comissao:
Dr. Antonio Carlos Lorenzetti de Mello
Dr. Reynaldo Odilo Martins Soares
Dr. Paulo Ferraz Porpino

Endereco:
Rua Manoel Miranda, 251 - Alecrim - Natal/RN
CEP: 59037-250 - Fones: (84) 3311-4605
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